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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004 DEL DiA_30_ DEL MES DE_ Abril_ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION EN EL FORMATO SEFO Y DIGANOSTICO DE LA EMPRESA
No. 004 de la empresa PALADIO INGEMETAL S.A.S ZOMAC

Asprilla

Construccion

m

23500

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Juan Manuel Perea 1.107.070.283 Empren PALADIO paladioingemetalsaszo
Giraldo dedor INGEMETAL | mac@gmail.com 3226549299 N/A
S.A.S ZOMAC
. N/A
Mario Hernan Lozano 1.076.325.240 X SENA Centro de la malozanoa@senal.co 4315800 Ext.

Mcn’o [c;owo -Aﬁ(ﬂ-'uﬂ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Diligenciamiento del Formato y realizacion
del Diagnostico

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 2 :00
Cali, 30 de abril de 2022 10:00 am pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Google meet REGIONAL / CENTRO
Regional Valle, Centro de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Entrevista y realizacién de Diagnéstico Empresarial Matriz SEFO en Excel para la

Empresa Paladio Ingemetal S.A.S Zomac

2.Apreciaciones finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el Diagnéstico Empresarial Matriz SEFO en Excel para la empresa Paladio
Ingemetal S.A.S Zomac

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con la informacién sobre la empresa para Paladio Ingemetal
S.A.S Zomac para el posterior diligenciamiento en la herramienta SEFO. Se realiza el
analisis por dependencias o cada una de las areas de la empresa como son:
Gestion estratégica y comercial, Gestion de la productividad administrativa y
laboral (gestion del talento humano), Gestién de la productividad operacional,
Gestion de calidad, Gestion de la innovacion, gestion contable y financiera,
Gestidn Logistica, Gestion de la sostenibilidad ambiental. El empresario
manifiesta preocupacion suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que a su vez produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional, donde le recomiendo por legalidad asegurar a los
trabajadores y al contratar verificar que cumplan con los parametros legales para
evitar sanciones o una posible tragedia. EI empresario toma atenta nota a las
sugerencias y manifiesta su interés en mejorar en ellas, también manifiesta el
interés de mejorar el area administrativa ya que en el momento solo una persona
realiza todas las actividades de la empresa en dicha area.

No. Participantes: 2
Duracion del evento: 4:00 horas

CONCLUSIONES

Revision de las herramientas de ideacion y validacion, se revisan las respuestas,
posteriormente se realizara un informe de diagnéstico, el empresario realiza preguntas
respecto a los temas de seguridad en el trabajo las cuales son resueltas
satisfactoriamente.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar informe de diagnostico Instructor 30/04/2022
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

@ Correo: Mario Lozano Asprilla -« X | [ Google Calendario - Semanadel X [ Meet: Asesoria Fortalecimie: ® X | + v - 8 X
& > C @ meetgoogle.com/feo-zemb-bgg?authuser=0 = 2 % 0O 0 H

uel'Perea Giraldo

08:07 | Asesoria Fortalecimiento Empresarial
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